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वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 2 मई, 2012 
सा . का .नि . 333 ( अ ). राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य और उद्योग 
मंत्रालय के अधीन महानियंत्रक पेटेंट , डिजाइन और व्यापार चिह्न कार्यालय में व्यापार चिह्न और भौगोलिक उपदर्शन रजिस्ट्री के कार्यालय में 
जन सम्पर्क अधिकारी और सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ . — ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम व्यापार चिह्न और भौगोलिक उपदर्शन रजिस्ट्री ( समूह ख पद ) 
भर्ती नियम , 2012 है । 

। ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ (1 ) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान. - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतन बैंड 
और ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , और अन्य अर्हताएं , आदि. - भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ (13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता. — वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति ,- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । । 
1590 GI/2012 


अनुसूची 


पदकानाम।पदसंख्या|वर्गीकरण|वेतनबैंड|चयनअथवा|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔर| 

औरग्रेड अचयनपदलिएआयु-सीमा 

अन्यअर्हताएं वेतनया वेतनमान 


02* 


लागूनहींहोता 


जनसम्पर्क 

साधारणवेतनबैंड-|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता अधिकारी|(2012)केन्द्रीयसेवा,2;9300 

*कार्यभारके|समूह ख ,1-34800 

आधारपर|राजपत्रित,रु.+ परिवर्तन|अननुसचिवीय|ग्रेडवेतन कियाजा 

4600रु. सकताहै। 
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परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 
। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया 

नहीं।. 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीया 

प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकी 

प्रतिशतता 

(10) प्रतिनियुक्ति 


( 
8 
) 


___लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


[ PART II _ SEC. 3(i)] .. 


. 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति 

याप्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा| 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमें संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श 

कियाजाएगा 

(13) 


. [ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


(12) 


लागूनहींहोता 


प्रत्येकअवसरपरसंघलोकसेवा) आयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकहै। 


(11) प्रतिनियुक्ति। केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासंघराज्यक्षेत्रोंकेप्रशासनकेअधीनऐसे 
अधिकारी 
: (क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं, या (ii)जिन्होंनेमूलकाडरविमागमेंवेतनबैंड-2मेंवेतनमान9300-34800रु.+ग्रेड वेतन4200रु.यासमतुल्यपदोंपरउसश्रेणीमेंनियमितआधारपरपांचवर्षसेवा 
की 
है 
; 
या (ख)जिनकेपासस्तंभ(7)मेंसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित शैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहै,अर्थात् आवश्यक (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबैचलरडिग्री; (ii)किसीसरकारीविभागयासरकारीउपक्रममेंजनसम्पर्ककार्यसंचालनकादो वर्षअनुभव। वांछनीय: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेपत्रकारिताऔरजनसंपर्कमें डिप्लोमा;और (ii)सचिवीयप्रशिक्षणऔरप्रबंधनसंस्थानयाकेन्द्रीययाराज्यसरकारकेकिसीसेवा प्रशिक्षणसंस्थानसेकम्प्यूटरप्रशिक्षणप्राप्तहों। टिप्पणI:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसी अन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्य पदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पणII:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारी द्वारा1.1.2006सेपहले(उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंस्चनाकाविस्तारकियागयाहै)नियमित 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|आधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षित 

वेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहांयहलाभकेवलउस पदपरविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनका साधारणप्रतिस्थापन्नहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारितग्रेडवेतन यावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


चयनअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔर लिएआयु-सीमा 

अन्यअर्हताएं 


पदकानाम|पदसंख्या|वर्गीकरण|वेतनबैंड 

औरग्रेड वेतनया 

वेतनमान (2).| 


साधारण 


लागूनहींहोता 


सहायक02* 

|वेतनबैंड|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता पुस्तकालय|(2012)केन्द्रीयसेवा, 

_ 
_ 
_ 
2 
; औरसूचना |*कार्यभारके|समूह ख , 9300 अधिकारी 

आधारपर|राजपत्रित, 34800 परिवर्तनअनुसचिवीय कियाजा 

ग्रेडवेतन सकताहै। 

4600रु. 
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परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया 

नहीं। 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीया प्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तिया आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकी ..प्रतिशतता 


( 
10 
) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


संयुक्तपद्धति(प्रतिनियुक्ति+प्रोन्नति)| 


[ PART IIL - SEC. 30 ] 


|प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति। 

याप्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा| 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


151041 )2 - 2 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमें| संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श 
किया 
जाएगा 
. 

( 
13 
) 


- [ भाग II — खण्ड 3 (i) ] 


(12) 


(11) संयुक्तपद्धति(प्रतिनियुक्ति+प्रोन्नति): केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रोंकेप्रशासनकेअधीनऐसेअधिकारी:-|लागूनहाहाता (क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं,. 


प्रत्येकअवसरपरसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकहै। 


या 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii)जिन्होंनेमूलकाडरविभागमेंवेतनबैंड-2मेंवेतनमान9300-34800रु.+ग्रेड वेतन4200रु.यासमतुल्यपदोंपरउसश्रेणीमेंनियमितआधारपरपांचवर्षसेवा कीहै;या (ख)जिनकेपासस्तंभ(7)मेंसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएशैक्षिक अर्हताएंऔरविहितअनुभवहै,अर्थात् आवश्यक: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबैचलरडिग्री; (ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेपुस्तकालयविज्ञानमेंबैचलरडिग्री;और (ii)किसीसार्वजनिकयासंस्थागतपुस्तकालयसेदोवर्षकावृत्तिकअनुभवया किसीमान्यप्राप्तसंस्थानयाविश्वविद्यालयसेकम्प्यूटरअनुप्रयोगमेंडिप्लोमा। वांछनीय: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमास्टरडिग्री। (ii)किसीसार्वजनिकयासंस्थागतपुस्तकालयमेंप्रलखीकरणकार्यकादोवर्षका अनुभव। टिप्पणI:विभागीयसहायकपुस्तकालयऔरसूचनाजिनकीवेतनबैंड-2(9300- 34800)+ग्रेडवेतन4200रु.मेंनियमितआधारपरउसश्रेणीमेंपांचवर्षकीसेवा हैपरभीबाह्यअधिकारियोंकेसाथविचारकियाजाएगाऔरयदिवहहैपदपर नियुक्तकेलिएचयनितहोतेहैंतोपदप्रोन्नतिद्वाराभरासमझाजाएगा| 


टिप्पण 
II 
: 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
, 
प्रतिनियुक्त 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
टिप्पण 
III 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
IV 
: 
प्रतिनियुक्ति 
के 
आधार 
पर 
नियुक्त 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
. 
1 
. 
2006 
से 
पहले 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
देतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन्न 
है 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
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. 
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/ 
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I 
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डी 
. 
वी 
. 
प्रसाद 
, 
संयुक्त 
सचिव 
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MINISTRY 
OF 
COMMERCE 
AND 
INDUSTRY 
( 
Department 
of 
Industrial 
Policy 
and 
Promotion 
) 

NOTIFICATION 
New 
Delbi 
, 
the 
2nd 
May 
, 
2012 


G 
. 
S 
. 
R 
. 
333 
( 
E 
) 
. 
- 
In 
exercise 
of 
the 
powers 
conferred 
by 
the 
proviso 
to 
article 
309 
of 
the 
Constitution 
, 
the 
President 
hereby 
makes 
the 
following 
rules 
regulating 
the 
method 
of 
recruitment 
to 
the 
posts 
of 
Public 
Relations 
Officer 
and 
Assistant 
Library 
and 
Information 
Officer 
in 
the 
Trade 
Marks 
and 
Geographical 
Indications 
Registry 
in 
the 
Office 
of 
the 
Controller 
General 
of 
Patents 
, 
Designs 
and 
Trade 
Marks 
, 
under 
the 
Ministry 
of 
Commerce 
and 
Industry 
, 
Department 
of 
Industrial 
Policy 
and 
Promotion 
, 
namely 
: 
- 


1 
. 


Short 
title 
and 
commencement 
. 
- 
( 
1 
) 
These 
rules 
may 
be 
called 
the 
Trade 
Marks 
and 
Geographical 
Indications 
Registry 
( 
Group 

B 

Post 
) 
Recruitment 
Rules 
, 
2012 
. 


( 
2 
) 
They 
shall 
come 
into 
force 
on 
the 
date 
of 
their 
publication 
in 
the 
Official 
Gazette 
. 
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2 
. 


Application 
. 
- 
These 
rules 
shall 
apply 
to 
the 
post 
specified 
in 
Column 
( 
1 
) 
of 
the 
schedule 
annexed 
to 
these 
rules 
. 


3 
. 


Number 
of 
post 
, 
classification 
, 
pay 
band 
and 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
– 
The 
number 
of 
posts 
, 
their 
classification 
and 
the 
pay 
band 
and 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
attached 
thereto 
shall 
be 
as 
specified 
in 
columns 
( 
2 
) 
to 
( 
4 
) 
of 
the 
Schedule 
annexed 
to 
these 
rules 
. 


4 
. 


Method 
of 
recruitment 
, 
age 
limit 
, 
qualifications 
, 
etc 
. 
- 
The 
method 
of 
recruitment 
to 
the 
said 
posts 
, 
age 
limit 
, 
qualifications 
and 
other 
matters 
relating 
thereto 
shall 
be 
as 
specified 
in 
columns 
( 
5 
) 
to 
( 
13 
) 
of 
the 
said 
Schedule 
. 


5 
. 


Disqualification 
. 
– 
No 
person 
, 
- 


( 
a 
) 
who 
has 
entered 
into 
or 
contracted 
a 
marriage 
with 
a 
person 
having 
a 
spouse 
living 
; 
or 


( 
b 
) 
who 
, 
having 
a 
spouse 
living 
, 
has 
entered 
into 
or 
contracted 
a 
marriage 
with 
any 
person 
, 


shall 
be 
eligible 
for 
appointment 
to 
the 
said 
posts 
: 


Provided 
that 
the 
Central 
Government 
may 
, 
if 
satisfied 
that 
such 
marriage 
is 
permissible 
under 
the 
personal 
law 
applicable 
to 
such 
person 
and 
the 
other 
party 
to 
the 
marriage 
and 
that 
there 
are 
other 
grounds 
for 
so 
doing 
, 
exempt 
any 
person 
from 
the 
operation 
of 
this rule. 


6 
. 


Power 
to 
relax 
. 
- 
Where 
the 
Central 
Government 
is 
of 
the 
opinion 
that 
it 
is 
necessary 
or 
expedient 
so 
to 
do 
, 
it 
may 
, 
by 
order 
, 
in 
consultation 
with 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
, 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
relax 
any 
of 
the 
provisions 
of 
these 
rules 
with 
respect 
of 
any 
class 
or 
category 
of 
persons 
. 


7 
. 


Saving 
. 
- 
Nothing 
in 
these 
rules 
shall 
affect 
reservations 
, 
relaxation 
of 
age 
limit 
and 
other 
concessions 
required 
to 
be 
provided 
for 
the 
Scheduled 
Castes 
, 
the 
Scheduled 
Tribes 
, 
ex 
- 
Servicemen 
and 
other 
special 
categories 
of 
persons 
in 
accordance 
with 
the 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
from 
time 
to 
time 
in 
this 
regard 
. 


SCHEDULE 
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( 
2 
) 


NameofNumberofpost.Classification. PaybandandgradeWhetherAgelimitforEducationaland post. 

payorpayscale. selectionpostdirectrecruits. otherqualifications ornon 

requiredfordirect selection 

recruits. post. (3) 

(5) (6) 

(7) 
1 
. 
Public 
02 
* 
( 
2012 
)GeneralCentralPayband-2, 

Not 

Not 
applicable 
. 
Not 
applicable 
. RelationsServiceGroup B Rs.9,300-34,800 

applicable. 
Officer 
. 
* 
Subject 
to Gazetted,Non-plus variationMinisterial. 

gradepayof dependenton 

Rs.4,600/ workload. 


(4) 


WhetherageandeducationalPeriodofprobation,if qualificationprescribedfordirectany. recruitswillapplyinthecaseof promotees. 

(9) Notapplicable. 

-Notapplicable. 


Method 
of 
recruitment 
, 
whether 
by 
direct 
recruitment 
or 
by 
promotion 
or 
by 
deputation 
or 
absorption 
and 
percentage 
of vacanciestobefilledbyvariousmethods. 


(10) Deputation. 
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Incaseofrecruitmentbypromotionordeputationorabsorption,gradesfromwhich promotionordeputationorabsorptiontobemade. 


1590. 41/ 12 


IfaDepartmentalCircumstancesinwhichUnion Promotion 

PublicServiceCommissionistobe 
Committee 
exists 
, 
consulted 
in 
making 
recruitment whatisits composition. (12) 

(13) Notapplicable. ConsultationwithUnionPublic 

ServiceCommissionnecessaryon eachoccasion. 
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( 
11 
) 


Deputation OfficersundertheCentralorStateGovemmentsorUnionterritoriesAdministration: (a)(0)holdinganalogouspostonregularbasisintheparentcadreordepartment;or (ii)withfiveyearsserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoona regularbasisinpostsinpayband-2(Rs.9300-34800/-)plusgradepayofRs.42001 orequivalentintheparentcadreordepartment;and (b)possessingthefollowingeducationalqualificationsandexperience,namely: 
Essential 
: (i)aBachelor sdegreefromarecognisedUniversity; (i)TwoyearsexperienceinhandlingpublicrelationsworkinaGovemment 

DepartmentorGovernmentundertaking. 
Desirable 
: (i)diplomainjournalismorMassCommunicationfromarecognisedUniversityor 

Institute;and (ii)UndergonecomputertrainingintheInstituteofSecretariatTrainingand 

Managementorinanyin-servicetraininginstitutionunderthecontrolofthe 

CentralorStateGovemment. Note1.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepost heldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsomeother organisationordepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceed threeyears.Themaximumagelimitforappointmentbydeputationshallnotbe exceedingfifty-sixyearsasontheclosingdateofthereceiptofapplications Note2.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerendered onregularbasisbyanofficerpriortothe1"dayofJanuary,2006(datefromwhich therevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationhasbeenextended)shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsof thesaidPayCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanone pre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepayorpayscale,and wherethisbenefitwillextendonlyforthepostforwhichthatgradepayorpayscale isthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation. 
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(3) 


PRO 


(1) 2.AssistantLibrary andInformation. Officer. 


(6) Notapplicable. 


(2). 02*(2012) *Subject variation dependent workload. 


(5) Not applicable. 


Notapplicable. 


(4) GeneralPB-2,Rs.9,300- toCentralService|34800/ 

Group B plusgradepay onGazetted,ofRs.4,600/ 

Ministerial. 


(8) 


(9) 


(10) 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Compositemethod(Deputationpluspromotion). 


(12) Notapplicable 


(13) |Consultationwiththe UnionPublicService commission necessaryoneach occasion. 


(11) CompositeMethod(DeputationplusPromotion): OfficersoftheCentralorStateGovernmentsorUnionterritoriesAdministration: (a)(0)holdinganalogouspostsonregularbasisintheparentcadreorDepartment;or 
( 
ii 
) 
with 
five 
years 
service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular basisinpostsinpayband-2(Rs.9300-34800/-)plusgradepayofRs.4200/-or equivalentintheparentcadreordepartment;and (b)possessingthefollowingeducationalqualificationsandexperience,namely: Essential; (i)aBachelor sdegreefromarecognisedUniversity: (ii)aBachelor sdegreeinLibraryScienceofarecognisedUniversity;and (iii)twoyears professionalexperienceinapublicorinstitutionallibraryoradiploma incomputerapplicationsfromarecognisedUniversityorInstitute. 
Desirable 
: (1)postgraduatedegreefromarecognisedUniversity; (ii)twoyearsexperienceofhandlingdocumentationworkinapublicorinstitutional library. 
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Note1.-TheDepartmentalLibraryandInformationAssistantinpayband-2(Rs.9300 348001-)plusgradepayofRs.4200/-withfiveyearsregularserviceinthegradewill alsobeconsideredalongwiththeoutsideofficersandifheisselectedfor 
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. 


. 


. 


.. 


.. 


. 


. 


- 
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appointmenttothepost,thepostshallbedeemedtohavebeenfilledbypromotion. Note2.-The 
Departmental 
officersinthe 
feeder 
category 
whoareinthedirectlineof 
promotion 
shallnotbe eligiblefor 
considerationfor 
appointmenton 
deputation. 
Similarly 
deputationists 
shallnotbe 
eligiblefor considerationforappointmentbypromotion. Note3.-Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthesameorsomeotherorganisationorDepartmentoftheCentral Governmentshallordinarilynottoexceedthreeyears.Themaximumagelimitforappointmentby 
deputationshall 
notbeexceedingfifty-sixyearsasontheclosing 
dateof 
receiptof 
applications. Note4.-:Forthe 
purposeof 
appointmenton 
deputation 
basis,theservice 
renderedonaregular 
basisbyan officerpriortothe1stdayofJanuary,2006thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixth CentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthesaidPay Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegrade witha 
common 
gradepayorpayscale,and 
wherethis 
benefitwill 
extendonlyforthepostfor 
whichthat gradepayorpayscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation. 
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